| processen raknas aven funktionsforetradare, som I6pande deltagare vid behov (adjungerande).
OBS: Sammanstdllningen nedan gdller normallége i stabil férvaltnings- och driftsituation. Det dr en

basprocess med prioriterade arbetsuppgifter utan speciella extra insatser for férbéttring och utveckling.

StyrelseRoll: Ordférande. Foreningens huvudsakliga foretradare, kontakt och ledare.

ARBETSUPPGIFTER NAR
Tillganglighet for interna och externa kontakter och fragor. Lépande
Identifiering/planering av atgarder och samordning nar fragor dyker upp.
Overgripande planering, ledning, inspiration och uppféljning av Lépande
styrelse- och féreningsarbetet med verksamhet och ekonomi.

Forvaltning av historisk och ny dokumentation - digitalt och papper. Lopande
Information till medlemmarna i centrala fragor Lopande

Styrelsemoten: Planering, ledning och uppfoljning

Lépande (4-6 ggr/ar)

Arsmote: Planering samt upprattande/samordning av diverse underlag,
inkl sammanfattande verksamhetsberattelse. Samt métesuppfoljning.

April-juli

StyrelseRoll: Kassor Foreningens foretraddare som kassoér

ARBETSUPPGIFTER NAR
Tillganglighet for interna och externa kontakter och fragor. Lépande
Inkassera arsavgifterna och stamma av att alla har betalt. Lépande/sommar
Bokforing. Ta emot inkommande fakturor, bevaka forfallodagar och Lépande
betalningar. Uppratta arsbokslut

Budgetarbete. Uppfdéljning av budget, uppratta ny Lépande

budget for kommande ar. April- Maj

Styrelsemoten: Deltagande i, och uppféljning av, inplanerade moten.

Lépande (4-6 ggr/ar)

Arsmote: Samordning av arbete med styrelsen. Sammanstillning av
ekonomirapport och budget. Praktiska fragor som lokal, fika mm.

April-juli

StyrelseRoll: Sekreterare. Foreningens foretrddare som sekreterare

ARBETSUPPGIFTER NAR
Tillganglighet for interna och externa kontakter och fragor. Lépande
Kontaktlista: Infora andringar i kontaktuppgifter. Lopande

Styrelsemoten: Deltagande i, och uppféljning av, inplanerade moten.
Protokoll skrivs och distribueras till berorda.

Lépande (4-6 ggr/ar)

Arsmote: Samordning av arbete med styrelsen inkl sammanstéllningar.
Protokoll skrivs och distribueras till berorda.

April-juli

Adjungerande StyrelseRoll: Funktionsforetrdadare. Foretradare for drift av VA och Web

ARBETSUPPGIFTER NAR
Avlopp:

Kolla nivan i slambrunnar ngn gang under hosten Host
Bestalla tomning nar det ar dags, alt avtala med kommunen att gora Lépande

det pa varen

Vatten:
Halla koll sa att tempvakten fungerar i pumphuset (vintertid)

Lopande/vinter

Kontakta éverenskommen serviceleverantér ndr/om ngt gar sonder Lopande
Ovrigt-allméint VA:

Tillganglighet for kontakter och fragor. Lopande
Allmaént folja upprattade underhalls- och driftsplaner for anlaggning Lépande
Skicka ut info till medlemmar nér det behdvs Lopande
Identifiera behov av uppdatering av UH-planer for vatten- och avlopps- Lopande
anldggningarna i samrad med VA kunniga, styrelse osv

Bidra med underlag, statusinfo mm vid behov till styrelsemoten samt Lopande

infor arsmote.

férslag/version 5 aug 2026
Styrelse - grundlaggande arbetsuppgifter under verksamhetsaret




Web:
Uppdatering hemsida samt uppgraderingar Lopande
Forlanga doméan och webhotell 1gg/ar

RESURSBEDOMNING: INSATSER FOR STABIL BASPROCESS ENLIGT OVAN:
20-50 tim per roll - beroende pa specifik roll och fragor under ett aktuellt verksamhetsar.

EXTRA ARBETSINSATSER UTOVER BASPROCESSEN OVAN:

Utover den grundlaggande tillgangligheten och basuppgifter ovan kan det bli behov av extra arbete for specifika fragor.

Det kan vara spontana extra moéten/kontakter vid uppstdaende behov. Det kan ocksa vara tillkommande extra arbetsinsatser
vid oférutsedda handelser, utveckling eller utredning, trivsel- eller arbetsdagar osv. Dessa extra arbetsinsatser

genomfors dels via akuta styrelsebeslut eller via beslut under féreningens arsstamma.

Extra arbetsinsatser kan genomféras av interna resurser (styrelse, medlem osv) eller extern leverantor.
Resursplanerin/bemanning och potentiella kostnadsersattningar fér dessa arbeten hanteras separat fran basprocessen.

OVRIGA ROLLER | FORENINGEN:

Suppleant: Ersattare som hoppar in och tar éver en ordinarie styrelseledamots plats nar den ordinarie personen ar sjuk,
saknas eller slutat i styrelsen

Revisor: Medlemmarnas ombud som infor arsstimman granskar att styrelsen skoter foreningens ekonomi och féljer lagar,
stadgar samt stimmans beslut.

Revisorssuppleant: En revisorssuppleant fungerar som en ersattare. Suppleanten hoppar in och utfor revisionen
om den ordinarie revisorn blir sjuk, avsager sig uppdraget eller av andra skal inte kan fullfélja sitt arbete.

Valberedning: Férbereder féreningsstimman genom att ta reda pa vilka som vill sitta kvar i styrelsen, leta upp nya
lampliga kandidater till styrelseposter och revisorer, samt lamna ett fardigt férslag pa valbara personer till stamman.



